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Type de formation

Formation courte

Durée de la formation

1 jour / 7 heures, ajustable selon positionnement
Coût pour l'apprenant

Nous consulter

Modalités et délai d'accès

Nous consulter
Validation à l'issue

Certificat de réalisation

Lieux de formation

Pôle Formation UIMM, Charleville-Mézières (Ardennes)  ·  Pôle Formation UIMM, Rosières-près-Troyes (Aube)  ·  Pôle Formation UIMM, Reims
(Marne)  ·  Pôle Formation UIMM, Saint-Dizier (Haute-Marne)

Modalités de délivrance des examens
CONTACT

fc@formation-industries-ca.fr

La formation en détail

Objectifs de la formation

Identifier le contexte, les enjeux et les fondements de la méthode 5S
Impliquer le personnel, le responsabiliser
Élaborer dans les grandes lignes, un chantier 5S, du processus à la standardisation

Public & prérequis

Tout public
Maîtrise des connaissances de base en mathématiques et en français

Gestion du handicap

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap
Moyens de compensation à étudier avec le référent handicap

Programme

Connaître le contexte, les enjeux et la signification des 5S
Préparer la démarche
Mettre en œuvre chaque étape

Méthodes mobilisées

Apports didactiques avec participation du groupe sur le vécu de l’entreprise en la matière

Modalités d'évaluation

L'évaluation des acquis est réalisée via les mises en situation et les exercices proposés

PÔLE FORMATION UIMM CHAMPAGNE-ARDENNE
Campus Ardennes (siège social AFPI) : 131-135 avenue Charles de Gaulle - 08000 Charleville-Mézières - Tél : 03.24.56.42.87
Campus Sup Ardenne : 8 rue Claude Chrétien - 08000 Charleville-Mézières - Tél : 03.24.56.62.66
Campus Aube : 12 rue de Québec - 10430 Rosières-Près-Troyes - Tél :03.25.71.29.71
Campus Marne (siège social CFAI) : 3 rue Max Holste - 51100 Reims - Tél :03.26.89.60.00
Campus Haute-Marne : 13 rue de la Tambourine - 52100 Saint-Dizier - Tél : 03.25.07.52.00
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https://formation-industries-ca.fr/wp-content/uploads/2026/05/modalites-de-delivrance-des-examens.pdf

