GESTION DE LA PME

Niveau 5

VA

MANAGEMENT

La formation en détail

-
Le Métier
Le titulaire du BTS GPME exerce ses fonctions aux cotés du dirigeant. Il
maitrise les techniques essentielles a la gestion administrative, comptable et
financiére lui conférant une certaine polyvalence dans ses taches. Il sait utiliser
ses compétences en organisation et en gestion des risques afin d’apporter son
appui directement au chef d’entreprise. Il aide quotidiennement a la gestion
des ressources humaines, a la pérennisation et au développement de
I'entreprise.

Objectifs de la formation

Acquérir une compréhension approfondie des principes fondamentaux de la
gestion d'une petite ou moyenne entreprise (PME).Développer des
compétences en gestion comptable et financiere pour assurer la santé
financiére de I'entreprise.Maitriser les techniques de gestion des ressources
humaines, y compris le recrutement, la formation et I'évaluation du
personnel.Apprendre a élaborer des plans stratégiques et des plans d'action
pour atteindre les objectifs de I'entreprise.

Possibilités d'applications pratiques en entreprise

Les missions associées au BTS sont exercées par un collaborateur de la
direction d'une tres petite, petite ou moyenne entreprise. Elles consistent en
une coopération directe avec la dirigeante ou le dirigeant. Toutefois, des
emplois dans d’autres formes de tres petites, petites ou moyennes unités
peuvent se rapprocher de ceux associés a la gestion de la PME dés lors que les
activités professionnelles rencontrées et leurs enjeux sont en proximité avec

ceux connus au sein d’'une PME.
\

Méthodes mobilisées

Alternance d'apports théoriques et de mises en situation réelles ou
reconstituéesTravaux pratiques sur applications transférables en entrepriseUtilisation

d'une plateforme LMSFormation en présentielFormation en distanciel
.

Modalités d'évaluation

Les connaissances et/ou les capacités professionnelles de I'apprenant sont évaluées
en cours de formation par différents moyens : évaluations ponctuelles, mises en
situation, études de caslLe candidat est présenté aux épreuves conformément au
référentiel de certification

POLE FORMATION UIMM CHAMPAGNE-ARDENNE

UIMM

POLE FORMATION

Champagne-Ardenne

LAFABRIQUE
DE LAVENIR

Public et prérequis

Etre 4gé de 15 a 29 ans révolus pour un apprentissagePour les
plus de 30 ans nous consulter

Etre titulaire d'un dipléme de niveau 4 (Bac ou équivalent) dans
le méme domaine

Gestion du handicap

Formation ouverte aux personnes en situation de
handicapMoyens de compensation a étudier avec le référent
handicap

@ Durée et rythme de la formation

12-24 mois selon positionnement.
Alternance sur un rythme de 2 jours en centre de formation et 3
jours en entreprise

“= Modalités et délai d'acces
Candidature en ligneEntretien individuelSignature d'un contrat

en alternance
Délai d'accés : Nous consulter

© Colt pour l'apprenant

Aucun pour I'apprenant. La formation est financée par
I'entreprise d'accueil et son OPCO pour les contrats en
alternance

Q Lieu(x) de formation

e Pble Formation UIMM Campus Sup, Charleville-Méziéres
(Ardennes)

& Vvalidation a I'issue de la formation
Dipldme de I'Education Nationale de niveau 5 (BAC+2)
Lien France Compétences : RNCP38363

Certificateur : Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche

Date d'enregistrement de la certification : 11/12/2023

Modalités de délivrance des examens

Campus Ardennes (siege social AFPI) : 131-135 avenue Charles de Gaulle - 08000 Charleville-Mézieres - Tél : 03.24.56.42.87
Campus Sup Ardenne : 8 rue Claude Chrétien - 08000 Charleville-Mézieres - Tél : 03.24.56.62.66
Campus Aube : 12 rue de Québec - 10430 Rosiéres-Prés-Troyes - Tél :03.25.71.29.71

Campus Marne (siége social CFAI) : 3 rue Max Holste - 51100 Reims - Tél :03.26.89.60.00
Campus Haute-Marne : 13 rue de la Tambourine - 52100 Saint-Dizier - Tél : 03.25.07.52.00
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38363/
https://formation-industries-ca.fr/wp-content/uploads/2026/03/modalites-de-delivrance-des-examens.pdf

7

Programme

Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs de la PMEParticiper a la gestion des risques de la PMEGérer
le personnel et contribuer a la gestion des ressources humainesSoutenir le fonctionnement et le
développement de la PMECulture générale et expressionAcquérir une culture économique, juridique et
managérialeDroit des affairesAnalyse de la performance financiereAnglais

Pour s'inscrire en ligne :

<
55

w4

Pour plus d'informations :

alternance@formation-industries-ca.fr

Fiche synthétique éditée le 11/07/2025
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