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CHARGE DE RECRUTEMENT ET CONSEILS EN

RESSOURCES HUMAINES

[Le Métier

Rédiger une offre d’emploi Mettre en place des stratégies
pour trouver les meilleurs candidats, que ce soit par le
biais de plateformes en ligne, de réseaux sociaux ou
d'autres canaux. Développer des relations avec les
clients et s'assurer leur satisfaction Evaluer les
compétences des candidats et mener des entretiens pour

\

\déterminer leur adéquation avec les postes a pourvoir. /

/Objectifs de la formation

Analyser un besoin en recrutement d’'un commanditaire
Définir et mettre en ceuvre de la stratégie de sourcing
Actions commerciales, fidélisation et satisfaction client
Evaluation des candidats et conduite d’entretiens de
recrutement Gestion et suivi des candidatures Intégration
des nouveaux collaborateurs temporaires et permanents
dans I'entreprise Participation a I'animation de la
démarche qualité de vie au travail Gestion des aspects
\juridiques de la gestion du personnel

_/

~

/Possibilités d'applications pratiques en entreprise

Vous participez a la gestion des ressources humaines et
a la formation des collaborateurs. Vous étes
I'ambassadeur de votre entreprise aupres de salariés.
Vous développez les projets RH, participez a la
communication RH et au rayonnement de la marque

\employeur.

~

J

POLE FORMATION UIMM CHAMPAGNE-ARDENNE

U I M M ACADEMIE INDUSTRIELLE

Public et prérequis

Etre agé de 15 & 29 ans révolus pour un apprentissage
Pour les plus de 30 ans nous consulter

Etre titulaire d'un dipléme de niveau 5 (Bac+2 ou
équivalent) dans le méme domaine

Formation ouverte aux personnes en situation de
handicap Moyens de compensation a étudier avec le
référent handicap

0 Durée et rythme de la formation

12 mois
Alternance sur un rythme de 2 jours en centre de
formation et 3 jours en entreprise

 —
¥— Modalitées et délai d'acces
Candidature en ligne Entretien individuel Signature d'un

contrat en alternance
Nous consulter

E@ Cod0t pour I'apprenant
Aucun pour I'apprenant. La formation est financée par

I'entreprise d'accueil et son OPCO pour les contrats en
alternance.

E%é Validation a l'issue de |la formation

Niveau de qualification: 6
Lien France Compétences : RNCP36500

Certification professionnelle “Chargé de recrutement et conseils en ressources
humaines » enregistrée pour 5 ans au RNCP (Fiche RNCP 36500) sur décision du
directeur général de France Compétences en date du 01/06/2022, au niveau de
qualification 6, avec le code NSF 315 sous l'intitulé « Chargé de recrutement et
conseils en ressources humaines » avec effet jusqu’au 01/06/2027, délivré par EFIP -
GROUPE ESCCOT, l'organisme certificateur. Cette certification professionnelle est
constituée de 4 blocs de compétences. Les blocs de compétences représentent une
modalité d’accés modulaire et progressive a la certification, dans le cadre d'un
parcours de formation ou d'un processus de VAE, ou d'une combinatoire de ces

modalités d’'accés

Certificateur : INSCAM - GROUPE ESCCOT
Date d'enregistrement de la certification : 01/06/2022

-

Pour s'inscrire en ligne :

Pour plus d'informations :
alternance@formation-industries-ca.fr

J

Campus Ardennes (siége social AFPI) : 131-135 avenue Charles de Gaulle - 08000 Charleville-Mézieres - Tél : 03.24.56.42.87

Campus Sup Ardenne : 8 rue Claude Chrétien - 08000 Charleville-Méziéres - Tél : 03.24.56.62.66

Campus Aube : 12 rue de Québec - 10430 Rosiéres-Pres-Troyes - Tél :03.25.71.29.71

Campus Marne (siége social CFAI) : 3 rue Max Holste - 51100 Reims - Tél :03.26.89.60.00 1/2
Campus Haute-Marne : 13 rue de la Tambourine - 52100 Saint-Dizier - Tél : 03.25.07.52.00
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https://candidature-cfai-ca.hub3e.com/
mailto:alternance@formation-industries-ca.fr
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MANAGEMENT

Programme

Participer au déploiement de la stratégie de sourcing
adapté au besoin en recrutement d'un commanditaire
Assurer le recrutement et l'intégration du personnel
permanent et temporaire Accompagner le recrutement
des compétences

Méthodes mobilisées

Alternance d'apports théoriques et de mises en situation
réelles ou reconstituées Travaux pratiques sur
applications transférables en entreprise Utilisation d'une

Bachelor

CHARGE DE RECRUTEMENT ET CONSEILS EN

RESSOURCES HUMAINES

[Lieu(x) de formation
- Péle Formation UIMM Campus Sup, Charleville-
Mézieres (Ardennes)

Nos résultats en 1 clic

Et aprés ?

Débouchés professionnels :

Chargé de recrutement Assistant RH Consultant en
recrutement Conseiller en insertion professionnelle
Assistant formation Chargé de ressources humaines

\

plateforme LMS Formation en présentiel Formation
hybride Formation en distanciel Poursuites d’études
Possibilité de poursuivre dans un niveau de dipldme

supérieur, nous consulter
Modalités d'évaluation J

Les connaissances et/ou les capacités professionnelles \
de l'apprenant sont évaluées en cours de formation par

différents moyens : évaluations ponctuelles, mises en
situation, études de cas Le candidat est présenté aux
épreuves conformément au référentiel de certification

Visite Virtuelle :

\ Fiche synthétique éditée le 20/04/2025 J

Mise a jour le 12/03/2025
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